“ALLEGATO 6

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

Centro di/Servizio per il Volontariato

Sardegna Solidale

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: I-Routes: le Rotte dell’Integrazione

SETTORE e Area di Intervento: E 10
Settore: Educazione e Promozione culturale
Area di intervento: Interventi di animazione del territorio

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto intende affrontare la tematica della partecipazione dei giovani nei processi di integrazione e
dialogo interculturale, coinvolgendoli in processi di cittadinanza attiva che possano sfociare in
impegno sociale, al fine di rafforzare lo spirito di solidarieta, di collaborazione e di condivisione tra le
comunita.

In particolare i Sa Sol Point diventano centri di mediazione sociale nei territori, il punto d’incontro tra
le culture, le finestre di dialogo tra i bisogni dei giovani e le risorse e le opportunita esistenti, in grado
di agire come facilitatori di dialogo tra i giovani e le comunita.

Obiettivo generale: il progetto mira a promuovere e incrementare i processi di integrazione sociale e
dialogo interculturale, attraverso la partecipazione attiva dei giovani nelle progettualita e nelle
iniziative a favore del territorio, valorizzando il loro ruolo di facilitatori e mediatori di comunita.

Obiettivi formativi specifici e di crescita individuale dei volontari impegnati nel progetto:

- Acquisire competenze metodologiche, operative e gestionali relative all’organizzazione di iniziative
e processi di integrazione culturale e alla progettazione di attivita socio culturali rivolte ai giovani.

- Fornire ai volontari utili esperienze di pratica nella pianificazione e gestione delle attivita e dei
progetti, anche attraverso I’attivazione di percorsi di progettazione partecipata tesi al coinvolgimento
dell’utenza e della cittadinanza.

- Acquisire una conoscenza ed una preparazione specifica relativa ai processi di comunicazione,
mediazione e facilitazione sociale.

- Promuovere I’utilizzo di risorse e strumenti digitali per il rafforzamento delle competenze ¢ la
condivisione e lo scambio delle esperienze e per la divulgazione e promozione di eventi, anche
attraverso I’utilizzo degli strumenti digitali e social.

- Sviluppare buone capacita sociali e relazionali, attitudini al lavoro di gruppo e abilita nella gestione
dei rapporti con 1’utenza.

- Fare un'esperienza diretta nello svolgimento pratico dei percorsi progettuali gia avviati e nelle
attivita in corso di realizzazione, supportati delle professionalita presenti nell’associazione La Strada
CSV Sardegna Solidale e nei Sa.Sol.Point.

- Acquisire competenze metodologiche, operative e gestionali utili a conoscere il funzionamento
pratico e 1’organizzazione di una struttura di rete quale 1’associazione La Strada CSV Sardegna
Solidale e nei Sa.Sol.Point.




ATTIVITAD'IMPIEGO DEI VOLONTARI

I volontari verranno coinvolti nelle azioni di informazione e animazione territoriale; nei processi di
ricerca, raccolta dati, mappatura e aggiornamento relativi alla costruzione delle Mappe dell’Inclusione
per valorizzare i background esperienziali presenti nelle comunita; nella realizzazione dei processi
partecipativi per il rafforzamento dell’integrazione sociale e interculturale, alla gestione dei punti di
contatto e di dialogo territoriali rivolti ai giovani e ai cittadini delle diverse comunita e in tutte le
attivita di comunicazione e divulgazione dei risultati.

| volontari verranno inoltre inseriti nelle attivita e nei servizi di back office e front office dei Sa.Sol
Point, saranno infatti impiegati a supporto e affiancamento di tutte le attivita di coinvolgimento,
assistenza, accoglienza, informazione, formazione, accompagnamento, comunicazione e animazione
che I’Associazione La Strada CSV Sardegna Solidale e i Sa Sol Point territoriali portano avanti a
favore dei giovani e della comunita del territorio regionale.

I volontari avranno inoltre modo di collaborare con gli esperti dell’ente allo sviluppo di nuove
progettualita rivolte ai giovani del territorio e soprattutto saranno coinvolti nella gestione di quelle
esistenti.

CRITERI DI SELEZIONE

Criteri elaborati dall’lUNSC. Determinazione del direttore generale dell’11 giugno 2009 n.173
Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento, in quanto Ente di 1" classe

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 30
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Durante il periodo di servizio, ai volontari del servizio civile impiegati nel presente progetto sono
richiesti:

- disponibilita alla flessibilita oraria e all’eventuale turnazione (turni antimeridiani e/o pomeridiani ¢/o
festivi) in base alle diverse esigenze di servizio;

- disponibilita a partecipare a eventuali soggiorni estivi;

- disponibilita ad effettuare missioni e trasferimenti anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o
fuori Regione;

- disponibilita a spostarsi da una sede a un’altra (nelle forme e nei limiti indicati dal Regolamento);

- disponibilita alla guida del mezzo dell’Ente o a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di
guida di tipo B;

- disponibilita ad assolvere con diligenza le mansioni affidate;

- rispetto della privacy, degli orari e del regolamento interno;

- disponibilita alla gestione del materiale cartaceo ed informatico di documentazione delle attivita
realizzate;

- disponibilita alla stesura di un diario delle attivita, con cadenza almeno trimestrale.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla
legge 6 marzo 2001, n. 64

Oltre ai requisiti previsti dalla legge 64 del 2001, & necessario che i giovani del servizio civile abbiano
anche i seguenti requisiti:

1. Minima esperienza pregressa di volontariato

2. Competenze informatiche di base

3. Conoscenze di lingua inglese di base.




SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 45
Numero posti con vitto e alloggio: 0
Numero posti senza vitto e alloggio: 45
Numero posti con solo vitto: 0

N. | Sede di attuazione del progetto Comune N. vol.
per
sede

1 | LASTRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N°1 CAGLIARI CAGLIARI [Cagliari] 4

2 | LASTRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE SEDE OPERATIVA CAGLIARI [Cagliari] 4

3 LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 2 SASSARI SASSARI [Sassari] 1

4 LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 3 NUORO NUORO [Nuoro] 1

5 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 4 ORISTANO ORISTANO [Oristano] 1

6 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 5 OLBIA OLBIA [Olbia Tempio] 1

7 LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 6 MACOMER MACOMER [Nuoro] 1

8 LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 7 LANUSEI LANUSEI [Ogliastra] 1

9 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 8 SANLURI SANLURI [Medio Campidano] 1

10 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 9 CARBONIA CARBONIA [Carbonia Iglesias] 1

11 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 10 SINNAI SINNAI [Cagliari] 1

12 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 11 VILLAPUTZU VILLAPUTZU [Cagliari] 1

13 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N°12 IGLESIAS IGLESIAS [Carbonia Iglesias] 1

14 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 13 GONNOSFANADIGA GONNOSFANADIGA [Medio Campidano] |1

15 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 14 TERRALBA TERRALBA [Oristano] 1

16 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 15 SORGONO SORGONO [Nuoro] 1

17 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 16 OROSEI OROSEI [Nuoro] 1

18 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 17 BOSA BOSA [Oristano] 1

19 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 18 OZIERI OZIERI [Sassari] 1

20 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 20 TEMPIO PAUSANIA TEMPIO PAUSANIA [Olbia Tempio] 1

21 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 21 LA MADDALENA LA MADDALENA [Olbia Tempio] 1

22 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 22 VILLACIDRO VILLACIDRO [Medio Campidano] 1

23 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 23 PERFUGAS PERFUGAS [Sassari] 1

24 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 24 PORTO TORRES PORTO TORRES [Sassari] 1

25 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 26 BONO BONO [Sassari] 1

26 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 27 BITTI BITTI [Nuoro] 1

27 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 28 GAVOI GAVOI [Nuoro] 1

28 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 29 ISILI ISILI [Cagliari] 1

29 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 30 GHILARZA GHILARZA [Oristano] 1

30 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 31 MOGORO MOGORO [Oristano] 1

31 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALESA. SOL. POINT N° 32 QUARTU SANT'ELENA | QUARTU SANT'ELENA [Cagliari] 1

32 | LA STRADA CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT.N°33 SENORBI' SENORBA- [Cagliari] 1

33 | LA STRADA-CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N° 34 ASSEMINI ASSEMINI [Cagliari] 1

34 | LA STRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE SA.SOL.POINT N° 35 ALES ALES [Oristano] 1

35 | LA STRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N. 36 SAMUGHEO SAMUGHEO [Oristano] 1

36 | LA STRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N. 39 ITTIRI ITTIRI [Sassari] 1

37 | LA STRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE SA. SOL. POINT N. 40 CAPOTERRA CAPOTERRA [Cagliari] 1

38 | ASSOCIAZIONE LA STRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE GERGEI GERGEI [Cagliari] 1

39 | ASSOCIAZIONE LA STRADA - CSV SARDEGNA SOLIDALE LOC. SU PIROI GERGE!I [Cagliari] 1

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:




Eventuali crediti formativi riconosciuti: Nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti: Nessuno

Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I’espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

Durante I’espletamento del servizio, i giovani avranno la possibilita di acquisire capacita e competenze
sia all’interno del percorso di formazione - generale e specifica - che durante lo svolgimento delle
attivita previste per il loro impiego.
Oltre ad acquisire conoscenze in merito a tematiche quali la normativa in materia di volontariato, di
associazionismo, di terzo settore e di no profit, la comunicazione e il lavoro in rete, I’animazione
territoriale e giovanile, essi avranno 1’opportunita di sperimentare le loro capacita e le loro competenze
nelle attivita di gestione di processi partecipativi, nelle attivita di facilitazione e mediazione
interculturale, nelle attivita di supporto ai servizi di back office e front office rivolti all’utenza
(accoglienza, assistenza, supporto informativo, accompagnamento, etc.) e sia nel supporto allo
sviluppo di nuove progettualita che nell’inserimento in quelle gia avviate.
I volontari infatti avranno modo di acquisire professionalita utili all’espletamento delle attivita, anche
grazie all’organizzazione di eventi come seminari, incontri, workshop e laboratori di progettazione
partecipata. In queste occasioni acquisiranno e miglioreranno le loro capacita relazionali, le loro
competenze di animazione, facilitazione e mediazione.
Il novero di conoscenze, capacita e competenze acquisibili andra a costituire per i volontari un
bagaglio utile da utilizzare a breve termine nel contesto in cui si svolgera il servizio civile e, a lungo
termine, come bagaglio professionale sperimentato e interessante da inserire nel proprio curriculum
vitae. Tali competenze verranno certificate dall’Ente al termine del percorso attraverso un attestato di
partecipazione. Tale attestato sara spendibile nelle selezioni che Enti pubblici e/o Enti di servizio
dovessero espletare per la ricerca di figure professionali da coinvolgere nel settore pertinente alle
attivita del progetto. In particolare, I’ Associazione la Strada - CSV Sardegna Solidale nella veste di
promotore del progetto, certifica e riconosce le competenze e le professionalita acquisite in relazione
alle seguenti arre tematiche:

-sviluppo di informazione, animazione, educazione territoriale;

-diritti doveri di cittadinanza attiva;

-progettazione partecipata ed empowerment territoriale;

-facilitazone e mediazione di processi interculturali.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione specifica dei volontari sara effettuata secondo la seguente articolazione modulare:

Modulo Ore
Modulo 1 - Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in 8 ore
_progetti di servizio civile

Modulo 2 - Elementi di comunicazione e metodologie di relazione sociale 16 ore
Modulo 3 - Psicologia sociale, identita e comunita 16 ore
Modulo 4 - Interculturalita, diversita e integrazione sociale: la complessita dei ruoli di 16 ore
mediazione
Modulo 5 - Tecniche partecipative e strumenti di facilitazione per la costruzione dei 16 ore
processi collaborativi di comunita

Totale 72 ore

Durata:

La formazione specifica prevede una durata complessiva di 72 ore.

La formazione specifica sara erogata per il 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del
progetto; per il rimanente 30% entro e non oltre 270 giorni dall’avvio del progetto. La scelta dei tempi
di erogazione e finalizzata a permettere la verifica delle competenze gia possedute dai giovani in
servizio civile volontario e ottimizzare I’acquisizione delle competenze. Il modulo n. 1 “formazione e
informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile” verra
comunque totalmente erogato entro i primi 90 giorni dall’avvio del progetto.




